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Generalidades:
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3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, agosto de 2026

Sefior(a)

Leidy Carolina Vega Vasquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9117941
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Centro de gestion Tecnoldgica de Servicio

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes agosto de
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9117941 de febrero 2026

JENNIFFER ELINA GUERRA OBANDO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.107.047.842 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(549.269.969). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497)
cada una b) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($1.894.999)

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompanamiento,

seguimiento y orientacion de la formacion profesional integral, en programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, en la red de conocimiento Institucional
Pedagogia_ Comunicacidon - en el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios-Regional Valle de

conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear las actividades de
aprendizaje de acuerdo con el
disefo curricular y el proyecto
formativo definido por la entidad,
y/o elaborando los que se
requieran, incorporando mejoras
pertinentes segun las
caracteristicas de la poblaciéon
objetivo en concertacién con el
supervisor.

Se imparte formacion desde
el drea de comunicacion en
las siguientes fichas:
3490482, 2996312, 3411290,
3292090, 3535204, 3535145,
3490422, 3535219.

Evidencias de aprendizaje
en el sistema de
informacion

En portafolio del instructor

Participar en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral
conforme a los lineamientos
institucionales y las necesidades
del area temdtica objeto del
contrato en concertacion con el
supervisor del contrato

Se participa en reunion de
desarrollo curricular

Listado de asistencia

Gestionar la entrega de los
soportes requeridos para el
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacidn, tales como ficha de
matricula, documentos de
identidad y otros requisitos
aplicables segun el disefo
curricular y los lineamientos
institucionales, cuando se ejecute
formacién complementaria,
asegurando que la informacién
esté completa y conforme a la
normativa vigente.

No se requiri6 la actividad

No aplica

Evaluar los aprendizajes previos de
los aprendices asociados a las
fichas asignadas, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
definidas por la entidad, con el fin

No se requiri6 la actividad

Evidencias de aprendizaje
en el sistema de
informacion

En portafolio del instructor
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de reconocer saberes y orientar el
proceso formativo en las etapas
del proyecto de formacion.

Participar en las actividades de
induccidn dirigida a los aprendices
y realizar la evaluacion de los
resultados de aprendizaje,
aplicando los instrumentos
definidos para el programa, asi
como la retroalimentacion
correspondiente para garantizar el
logro de los resultados de
aprendizaje.

No se requiri6 la actividad

Reporte de juicios
evaluativos de la fase de
induccion en el sistema
definido por la entidad
(SOFIAPLUS)

Orientar el proceso formativo
aplicando estrategias pedagdgicas
y metodoldgicas de ensefianza
aprendizaje, de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular para
el programa realizando las
retroalimentaciones oportunas a
los aprendices de tal manera que
se garantice el logro de los
resultados de aprendizaje.

Reporte de programacién de
sesiones segun fichas
asignadas concertadas con el
supervisor en el LMS y/o
aplicativo o herramienta
dispuesta por la entidad.

Portafolio de evidencias del
instructor:

e Material de apoyo (videos,
documentos de lectura,
cibergrafia de consulta).

o Talleres que aporten al
sistema de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion

e Toma de asistencia
diaria.

Gestionar la emisién y registro de
los juicios evaluativos en el
aplicativo SOFIAPLUS, garantizando
que cada resultado de aprendizaje
abordado en las fases del proyecto
formativo cuente con su valoracién
correspondiente, dentro de los
plazos definidos por los
lineamientos institucionales
(“maximo 8 (ocho) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje”), asegurando la
integridad y oportunidad de la
informacion.

Se evaluan fichas terminadas.

Informe reporte de juicios
evaluativos

Gestionar en el aplicativo SOFIA
PLUS las actividades relacionadas
con el proceso formativo
incluyendo:

v Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje.

v Registrar inasistencia a las
sesiones de formacion, conforme a
la programacion establecida.

Reporte de inasistencias en
SOFIAPLUS de las fichas
asociadas.

Ruta de aprendizaje creaday
aprendices asociados a ficha
complementaria.

Reporte de inasistencias
generado por SOFIAPLUS
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9 Comunicar a la coordinacion Reporte de novedades por Llamados de atencidn (2
académica las novedades del medio de correo electrénico o | maximo por equipo
proceso formativo, conforme a las | solicitud escrita con soportes ejecutor, debidamente
tipificaciones establecidas en el y debido proceso de acuerdo firmados).

Reglamento del Aprendiz (Acuerdo | con el reglamento del Reporte de inasistencias
0009 de 2024), incluyendo aprendiz a los aprendices de registradas en Sofia Plus.
situaciones académicas y as fichas intervenidas y que
disciplinarias que afecten el no han cumplido con el
desarrollo del aprendizaje. (9) debido proceso de la

formacion

10 | Verificar y garantizar que, al En este mes no se hace acta No aplica para este mes
finalizar la etapa lectiva, todos los de cierre ya que aun estan en
juicios evaluativos estén definidos | formacion de la etapa
en el aplicativo SOFIA PLUS, y que electiva.
los aprendices se encuentran al dia
en sus compromisos académicos
sin acciones de mejora pendientes,
como requisito previo para el inicio
de la etapa productiva.

11 | Realizar seguimiento a la etapa Se realizan seguimientos Formato diligenciado
productiva de aprendices cuando asignados por la coordinacién, | seguimiento etapa
sea asignado por la Coordinacién siguiendo lineamientos productiva.

Académica aplicando los formatos | brindados.
y lineamientos establecidos por la
entidad.

12 | Participar en proyectos de No se requirid la actividad No aplica
investigacion o innovacién técnica
y/o pedagdgica alineados con las
politicas de SENNOVA cuando
aplique y este contemplado en la
planeacion del proceso formativo,
aportando insumos y resultados
que fortalezcan la formacion.

13 | Participar en jornadas Se participd en reuniones Listado de asistencia
institucionales y acciones citadas de coordinacidn, para
complementarias orientadas al generar avances del proceso.
fortalecimiento de la Formacidn
Profesional Integral, actividades de
aseguramiento de la calidad
(documentacidn de programas,
autoevaluacidn), acompafiamiento
a aprendices en iniciativas de
bienestar al aprendiz, portafolios
de servicios y ferias vocacionales,
asi como demas actividades que
contribuyan al cumplimiento del
objeto contractual.”

14 | Atender las orientaciones técnicas | Se tiene reporte de todos los Registro de asistencia.

y normativas aplicables al objeto
contractual incluyendo aquellas

requerimientos de la

Informe sobre aplicacion del
lineamiento
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relacionadas con el sistema
integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
participando en espacios de
actualizacion o sensibilizacion
cuando sean programadas para
fortalecer la seguridad del
contratista y la calidad del proceso
formativo.

formacidn a la coordinacion
cuando ella los solicite.

Entre otras.

15

Custodiar los bienes puestos a
disposicién para el desarrollo de
las actividades propias del objeto
contractual y devolverlos en buen
estado al Almacén al finalizar el
contrato, cumpliendo con los
procedimientos establecidos para
la entrega.

No se requirid la actividad

No aplica

16

Gestionar y entregar el reporte
mensual de las actividades
ejecutadas, incluyendo las horas
programadas y desarrolladas,
dentro de los plazos establecidos
en la normativa contractual,
utilizando el aplicativo definido por
la entidad (SOFIAPLUS).

Se tiene al dia el informe
mensual de las actividades
desarrolladas durante el mes.

Reporte de horas generado
por SOFIA PLUS

17

Todas aquellas actividades
complementarias que, sin estar
expresamente sefaladas, resulten
necesarias para garantizar el
cumplimiento integral del objeto
contractual.

No se requirid la actividad

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL FINAL
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 14 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 14 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 14 de agosto de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 14 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508341787 de aportes en linea
referente al mes de julio de 2026

Cordialmente,

{ J

N b v W

JENNIFFER ELINA GUERRA OBANDO
Contratista
C.C. No. 1107047842

Leidy Carolina Vega Vasquez
Supervisor del contrato No. . CO1.PCCNTR. 9117941 Del 2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 12:21:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1107047842

Caodigo de Verificacion

1107047842260814122115

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/8/26,12:38 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE CflgélQM EEE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:25:21 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1107047842
Apellidos y Nombres: GUERRA OBANDO JENNIFFER ELINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172



14/8/26, 12:38 p.m.

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de I8 Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Todos los derechos reservados.
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-
PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES = :

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 12:30:18
No. 301201613 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JENNIFFER ELINA GUERRA OBANDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1107047842:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/8/26, 12:45 p.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia o

(https://www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 12:32:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1107047842 y Nombre:
JENNIFFER ELINA GUERRA OBANDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145742684 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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14/8/26, 12:45 p.m. Consulta RNMC

515 5000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. VI DA

Linea de atencién: 018000-910112

& GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



